E Decreto n. 67
e Ufficio Segreteria del Sindaco

Citta i Schio Protn. 227 90 |

Schio, 22 aprile 2022

OGGETTO: Valutazione conclusiva dei Dirigenti - anno di riferimento 2021
Presa d'atto del Verbale del Nucleo di Valutazione.

IL SINDACO

Richiamato il proprio decreto n. 12 del 21 ottobre 2019, con il quale sono stati nominati i componenti
effettivi del Nucleo di Valutazione del Comune di Schio;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione, riunitosi il 6 aprile 2022, con il quale si attribuisce la
retribuzione di risultato ai dirigenti;

Visto l'art. 52 dello Statuto comunale vigente;
Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi,
decreta

1) di prendere atto del verbali n. 1 del 6 aprile 2022 redatto dal Nucleo di Valutazione e di approvarne
il contenuto, allegato sub A) al presente decreto;

2) di confermare gli importi dellindennita di risultato ivi contenuti;

3) di autorizzare la liguidazione e gli adempimenti conseguenti.

IL SINDACO
Valter Orsi | .
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NUCLEO DI VALUTAZIONE

Oggetto: Verbale di seduta n. 1 del 6 aprile 2022

Il giorno 6 aprile 2022, alle ore 9.30, presso il Municipio di Schio, si & riunito il Nucleo di
Valutazione nominato con decreto del Sindaco n. 12 del 21 ottobre 2019 nelle persone dei Signori:

- arch. Maurizio Dal Cengio, in qualita di Componente con funzioni di presidente supplente
essendo cessato dal servizio il presidente dott. Livio Bertoia,
- dott.ssa Francesca Giro, in qualita di Componente;

Argomenti all’ordine del giorno:

1) Valutazione conclusiva anno 2021 dei dirigenti;
2) Indicatori per la valutazione 2022

2) Varie ed eventuali

1. Valutazione conclusiva anno 2021 dei dirigenti

Area della dirigenza
Gli incarichi di direzione nel corso del 2021 sono stati i seguenti:

- dott. Livio Bertoia, dirigente Settore 1 — Uffici di diretta collaborazione del Segretario Generale -
Servizio Contratti ;

- dott. Raffaello Muraro, dirigente Settore 2 — Servizio Programmazione Urbanistica — Servizio
Edilizia Privata — Servizio Cimiteriale — Servizio Sport, Servizio Qui Demografico;

- dott. Matteo Maroni, dirigente Settore 3 — Servizio Cultura — Servizio Scuola - Servizio Personale
— Servizio Comunicazione;

- ing. Alessio Basilisco, dirigente Settore 4 — Servizio Amministrativo — Servizio Viabilita — Servizio
Manutenzioni — Servizio Sviluppo Economico — Servizio Ambiente — Verde Pubblico — PAES -
Servizio Magazzini Comunali -Servizio Negoziazioni stime

- dott.ssa Paola Pezzin, dirigente Settore 5 — Sportello QuiSociale — Servizio Sociale - Servizio Casa
— Servizio Biblioteca Archivi e fondi storici — Servizio Politiche giovanili.

Si fa presente che il Settore Servizi Finanziari e Servizi Tributi e conciliazione sono stati coperti
dalla dott. Caterina Bazzan, Dirigente della provincia di Vicenza in comando presso il Comune di
Schio dall'1.1.2021 al 31.12.2021

Ai fini della valutazione delle prestazioni, il Nucleo di Valutazione ha preliminarmente acquisito la
seguente documentazione in atti presso la Segreteria Organi Collegiali;

- DUP - Documento Unico di Programmazione — Piano delle Performance 2021 e la Ricognizione
sullo stato di attuazione dei programmi. Prende atto in via generale che anche I'anno 2021 é stato
fortemente condizionato dall’epidemia del corona-virus sars-19 che ha obbligato I'Ente a cambiare
in corso dell'anno la programmazione dell’attivita comunale per far fronte alle nuove esigenze
collegate all’epidemia.

Il Nucleo, quindi, dopo aver esaminato il verbale precedente con il quale venivano fissati i criteri di
valutazione procede alle verifiche dei risultati, sulla base dei seguenti criteri:



- raggiungimento degli obiettivi di DUP — Piano delle Performance 2021 con particolare
riferimento alla capacita di acquisizione di risorse;

- complessita delle funzioni ricoperte;

- capacita di recepire le direttive ed istanze dell’assessorato di riferimento.

Il Nucleo di Valutazione, valutati i risultati delle attivita in relazione agli obiettivi assegnati, dopo
ampia discussione all’'unanimita stabilisce di attribuire per I'anno 2021:

« al dott. Livio Bertoia la retribuzione di risultato pari a euro 1.500,00

» alla dirigente Pezzin Paola la retribuzione di risultato pari a euro 8.500,00;

« al dirigente Matteo Maroni la retribuzione di risultato pari a euro 8.500,00

- al dirigente Basilisco Alessio la retribuzione di risultato pari a euro 8.500,00;

« al dirigente Muraro Raffaello la retribuzione di risultato pari ad euro 8.500,00.

Il nucleo fa presente che la retribuzione di risultato del dott. Bertoia & stata condizionata sia dalle

mutate responsabilitd di incarichi rivestiti nel corso dell'anno, sia dalla assenza fisica dello stesso
segretario nel corso dell'ultimo periodo dell'anno;

2. Indicatori per la valutazione anno 2022;

Il Nucleo di Valutazione, considerata la imminente assunzione in servizio del nuovo segretario
generale a decorrere dal 1° maggio 2022, ritiene opportuno rinviare dopo tale data una successiva
riunione la fissazione degli obiettivi strategici da sottoporre all’Amministrazione e degli obiettivi
specifici per i singoli settori.

La seduta é tolta alle ore 10.15.

Arch. Mayrizio|Dal Cengio

%.ssa Francesczl Giro
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