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Citta di Schio

e

Schio, 15 aprile 2021

OGGETTO: Valutazione conclusiva dei Dirigenti - anno di riferimento 2020
Presa d'atto dei Verbali del Nucleo di Valutazione.

IL SINDACO

Richiamato il proprio decreto n. 12 del 21 ottobre 2019, con il quale sono stati nominati i componenti
effettivi del Nucleo di Valutazione del Comune di Schio;

Visti i verbali del Nucleo di Valutazione, riunitosi il 12 aprile 2021, con i quali si attribuisce la
retribuzione di risultato ai dirigenti; :

Visto l'art. 52 dello Statuto comunale vigente;
Visto il Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e servizi:
decreta

1. di prendere atto dei verbali n. 1 e n. 2 del 12 aprile 2021 redatti dal Nucleo di Valutazione e di
approvarne il contenuto, allegati sub A) e sub B) al presente decreto:

2. di confermare gli importi dell'indennita di risultato ivi contenuti;

3. di autorizzare la liquidazione e gli adempimenti conseguenti.

IL SINDACO
Valter Orsi

Comune di Schio, via Pasini, 33 + 36015 Schio (V1)
Tel. 0445/691111 « C.F. e P.l. 00402150247 « e-mail: info@comune.schio.vi.it * www.comune.schio.vi.it
posta certificata: schio.vi@cert.ip-veneto.net

Informazione e visione atti su appuntamento: Ufficio Segreteria del Sindaco « via Pasini, 33 « 36015 Schio (Vi)
Responsabile del procedimento: Bertoia dott. Livio
telefono: 0445 691204 « fax 0445 530615 « e-mail: nerina.canale@comune.schio.vi.it



barbares_s
Casella di testo


NUCLEO DI VALUTAZIONE

Oggetto: Verbale di seduta n. 1 del 12 aprile 2021

Il giorno 12 aprile 2021, alle ore 11,30, presso il Municipio di Schio, si & riunito il Nucleo di
Valutazione nominato con decreto del Sindaco n. 12 del 21 ottobre 2019 nelle persone dei Signori:

- dott. Livio Bertoia, Segretario Generale, in qualita di Presidente
- dott.ssa Francesca Giro, in qualita di Componente,
- dott. Maurizio Dal Cengio, in qualita di Componente.

Argomenti all'ordine del giorno:

1) Valutazione conclusiva anno 2020 dei dirigenti;
2) Indicatori per la valutazione anno 2021,

3) Varie ed eventuali

1. Valutazione conclusiva anno 2020 dei dirigenti

Preliminarmente alla valutazione delle prestazioni il Segretario Generale illustra ['assetto
organizzativo dell'area della dirigenza, come di seguito riportato.

Area della dirigenza
Gli incarichi di direzione nel corso del 2020 sono stati i seguenti:

- dott. Livio Bertoia, dirigente Settore 1 — Affari generali Servizi Finanziari fino al 31-5-2020;
dall'1-6-2020 Uffici di diretta collaborazione del Segretario Generale - Servizio Contratti -
Servizio Finanziario —~ Servizio Tributi e Conciliazione, quest'ultimi due fino al 23-12-2020;

- dott. Raffaello Muraro, dirigente Settore 2 — Servizio Programmazione Urbanistica — Servizio
Edilizia Privata — Servizio Cimiteriale — Servizio Sport e dall'1-6-2020 Servizio Qui Demografico;

- dott. Matteo Maroni, dirigente Settore 3 — Servizio Cultura — Servizio Scuola e dall'1-6-2020
Servizio Personale — Servizio Comunicazione;

- ing. Alessio Basilisco, dirigente Settore 4 — Servizio Amministrativo — Servizio Viabilita —
Servizio Manutenzioni — Servizio Sviluppo Economico — Servizio Ambiente — Verde Pubblico —
PAES - Servizio Magazzini Comunali e dall'1-6-2020 Servizio Negoziazioni stime

- dott.ssa Paola Pezzin, dirigente Settore 5 — Sporiello QuiSociale ~ Servizio Sociale - Servizio
Casa — Servizio Biblioteca Archivi e fondi storici — Servizio Politiche giovanili.

Ai fini della valutazione delle prestazioni, il Nucleo di Valutazione ha preliminarmente acquisito la
seguente documentazione in atti presso la Segreteria Organi Collegiali;

- DUP - Documento Unico di Programmazione - Piano delle Performance 2020 e la
Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi. Prende atto in via generale che I'anno 2020 é
stato caratterizzato dallepidemia del corona-virus sars-19 che ha obbligato 'Ente a cambiare in
corso dell'anno la programmazione dell'attivita comunale per far fronte alle nuove esigenze
collegate all'epidemia.

Il Nucleo, quindi, dopo aver esaminato il verbale precedente con il quale venivano fissati i criteri di

valutazione procede alle verifiche dei risultati, sulla base dei seguenti criteri:

- raggiungimento degli obiettivi di DUP -~ Piano delle Performance 2020 con particolare
riferimento alla capacita di acquisizione di risorse;

- complessita delle funzioni ricoperte;

- capacita di recepire le direttive ed istanze dell'assessorato di riferimento.

Il Nucleo di Valutazione, valutati i risultati delle attivita in relazione agli obiettivi assegnati, dopo
ampia discussione all'unanimita stabilisce di attribuire per I'anno 2020:



+ alla dirigente Pezzin Paola la retribuzione di risultato pari a € 8.500;
+ al dirigente Basilisco Alessio la retribuzione di risultato pari a € 8.500;
+ al dirigente Muraro Raffaello la retribuzione di risultato pari ad € 8.500.

In merito alla retribuzione di risultato del dirigente Maroni Matteo, unitamente a quella del

Segretario Generale Bertoia Livio, per I'anno 2020, si ritiene che la stessa sia espressa senza |l

componente interno, ossia il dott. Livio Bertoia per le seguenti motivazioni:

- per il dott. Bertoia perché & stabilito dal punto 2) del dispositivo del decreto sopra richiamato n.
12/2019; ;

- per il dott. Maroni perche, vista la comunicazione del Segretario Generale del 23/12/2020 - prot.
72584 - emerge un evidente conflitto che potrebbe determinare l'imparzialita nella decisione.

2. Indicatori per la valutazione anno 2021;

Il Nucleo di Valutazione, dato il persistere dell'attuale situazione da Covid-19, ritiene di rinviare ad
una riunione successiva la fissazione degli obiettivi strategici da sottoporre allAmministrazione e
degli obiettivi specifici per i singoli settori.

La seduta e tolta alle ore

\Y, L. Bertoia M. Dal Cengio| F.Go
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NUCLEO DI VALUTAZIONE

Oggetto: Verbale di seduta n. 2 del 12 aprile 2021
Il giorno 12 aprile 2021, alle ore 12, presso il Municipio di Schio, si & riunito il Nucleo di Valutazione

nominato con decreto del Sindaco n. 12 del 21 ottobre 2019 nelle persone dei Signori:

- dott.ssa Francesca Giro, in qualitd di Componente ,
- dott. Maurizio Dal Cengio, in qualita di Componente con funzioni di vicepresidente.

Argomenti all’ordine del giorno:
1) Valutazione conclusiva anno 2020 dei dirigenti dott. Livio Bertoia e dott. Matteo Maroni;
2) Varie ed eventuali

1. Valutazione conclusiva anno 2020 dei dirigenti

Alla seduta non presenzia il dott. Livio Bertoia per questioni di opportunita come gia previsto e
concordato con nota via mail del 20 marzo 2021;

Area della dirigenza
Gli incarichi di direzione nel corso del 2020 sono stati i seguenti:

- dott. Bertoia Livio, dirigente Settore 1 — Uffici di diretta collaborazione del Segretario Generale -
Servizio Contratti - Servizio Finanziario — Servizio Tributi e Conciliazione;

- dott. Matteo Maroni, dirigente Settore 3 — Servizio Cultura — Servizio Scuola — Servizio
Personale — Servizio Comunicazione;

Ai fini della valutazione delle prestazioni, il Nucleo di Valutazione ha preliminarmente acquisito la

seguente documentazione in atti presso la Segreteria Organi Collegiali;

« il DUP — Documento Unico di Programmazione — Piano delle Performance 2020 e la

Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi. Prende atto in via generale che I'anno 2020 &

stato caratterizzato dall'epidemia del corona-virus sars-19 che ha obbligato 'Ente ha cambiare in

corso di anno la programmazione dell’attivita comunale per far fronte alle nuove esigenze collegate

al’epidemia.

Il Nucleo, quindi dopo aver esaminato il verbale precedente con il quale venivano fissati i criteri di

valutazione procede alle verifiche dei risultati, sulla base dei seguenti criteri:

- raggiungimento degli obiettivi di DUP — Piano delle Performance 2020 con particolare
riferimento alla capacita di acquisizione di risorse;

- complessita delle funzioni ricoperte;

- capacita di recepire le direttive ed istanze dell'assessorato di riferimento.

Il Nucleo di Valutazione, valutati i risultati delle attivita in relazione agli obiettivi assegnati, dopo
ampia discussione all’'unanimita stabilisce di attribuire:

« al Segretario Dott. Livio Bertoia, per I'anno 2020, |a retribuzione di risultato pari ad euro 6.000;
- al dirigente Matteo Maroni, per I'anno 2020, la retribuzione di risultato pari a € 8.500;

La seduta € tolta alle ore 12,30

— M. Dal Cenglo ~ R Giro
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